
令和８年３月2日

一般社団法人熊本県専修学校各種学校連合会

令和７年度

留学生が学び・住み・就職して良しの熊本県版・国際化推進事業

「就職・定着支援」業務

【成果物】

本報告書は、文部科学省の教育政策推進事業委託費に
よる委託事業として、≪一般社団法人熊本県専修学校各
種学校連合会≫が実施した令和７年度「専修学校の国際
化推進事業」の成果をとりまとめたものです。

外国人留学生の戦略的受入れ、円滑な就職及び定着に向けた体制整備事業



R7年度国際化推進事業【就職・定着支援】業務

■目的

■件 名
R7年度国際化推進事業【就職・定着支援】業務

■納品物件及び数量

1

①教職員向け「在留管理、就職支援セミナー」
1回開催（2025年12月12日）

②企業・民間団体向け「外国人就職に関する定期的情報提供」
4回実施（7月、11月、12月、2月）

③企業向け「留学生受入れ促進セミナー」
1回実施（2025年11月14日）

④「留学生就職・定着フェア」への参画
2回出展（2026年1月14日、2026年1月17日）

・留学生を既に受入れている、または、今後検討している専修学校の教職員を対象に、
学生の受入・管理・進路について解説することで、留学生管理の一助になるセミナー
を開催。

・令和6年度県内企業向けに実施した調査で、外国人材の雇用に関する情報提供を希望す
る意向のあった企業向けに、行政・民間団体、業界団体等の外国人材雇用に関する情
報の定期的配信を行う。
また、熊本県と連携し外国人材の受入に関するセミナーにて、熊専各のブースを設置
し、情報提供を行った。

・「留学生に選ばれる熊本」を目指して、就職・定着までを見据えた本事業の取組みに
ついてのブースを出展。
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①教職員向け「在留管理、就職支援セミナー」

2



①教職員向け「在留管理、就職支援セミナー」 3

留学生が国内就労する際に必要な在留資格変更に関する基礎的な知識や企業ニーズの現

状、学生指導に関する最新情報を教育関係者に提供するために、セミナーを実施した。

実施日 令和7年12月12日（金）14:00～15:30

形式 対面形式／オンライン形式

オンライン会議システムZoomウェビナーを利用

会場  KKRホテル熊本2階 ニコル

講師 キャリアコンサルタント／外国人雇用労務士

家守 里佳氏

内容   熊本県の留学生を取り巻く環境

留学生像の変化と専門学校に求められることとは

質の良い留学生を集めるには 等

申込 6校13名

参加者  対面参加 4名（オンライン参加 11名 計15名）

参加者には、今後のためにアンケートを取った。アンケートの集計結果は別紙１参照。

専門学校へ案内を行う際には、チラシを作成し、配布した（別紙2参照）。

オンラインの様子

▼当日の様子

対面開催の様子
▼案内チラシ



①教職員向け「在留管理、就職支援セミナー」 4

【アンケート集計】

アンケート回答数：９名

本日のセミナーの満足度を教えてください。

満足度の理由を教えてください。

●「満足」と回答した方
・分かりやすかった
・留学生の募集について有意義な講義を聞くことができました。
・様々な問題点が理解できた
・留学生を迎える際のポイントを多面的に問題点を含め具体的に提示してくださったので
大変勉強になりました。

・専門学校の立場としての留学生とのかかわりについて学ぶことができました。
・日本語学校→専門学校→企業という大枠が明快だった。またご自身のキャリア支援の
ポイントを具体的に示していただき勉強になった。

■あなたの所属されている学校は、現在留学生を受け入れていますか？



①教職員向け「在留管理、就職支援セミナー」 5

【アンケート集計】

■留学生の受け入れ・募集に関して、現在あなたが抱えている最も大きな課題は何ですか？

 今後、どのようなテーマのセミナーや情報提供を希望されますか？

 本セミナー全体を通してのご意見・ご感想、事務局へのメッセージなどがございました
らご自由にご記入ください。

・とても参考になりました
・私自身学生時代は留学生サポート、社会人になってからは日本語オンラインレッスンを
してきて、様々な問題に直面してきました。専門学校として今後どう進めていくか非常に
勉強になりました。

・県全体として各機関との情報交換、協力が不可欠と思います。なるべく現場の課題や取組
をタイムリーに知り、話せる機会があればと願います。
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②企業・民間団体向け「外国人就職に関する定期的情報提供」 7

Ｒ6 年度企業を対象とした調査で、外国人材の雇用に関する情報提供を希望すると回答

した企業向けに、行政、民間団体、業界団体、企業、専修学校の外国人材の雇用に関す

る情報を、ニュースレターとして定期的発信した。

「留学生に選ばれる熊本」を目指して、留学生就職・定着に関する情報を発信した。

■ニュースレターの発行：2026年7月、11月、12月、2月

令和6年度に実施いたしました
「熊本県内企業における外国人材雇用に関する実態調査」では、
ご多忙の折にもかかわらずご回答賜り、誠にありがとうございました。
アンケートにて
「外国人材の雇用に関するセミナー等の情報提供を希望する」
とのご意向をいただきました企業さまへ、
本メールを皮切りに 年間４回程度を目安に、熊本県内の
▼ 外国人材雇用に関するセミナー／研修会・相談窓口の案内
▼ 外国人材雇用の制度改正や助成金情報の速報
▼ 県内留学生の状況や採用に役立つ事例集 等
をお届けしてまいります。

────────────────────────
◆ 今号のトピック（抜粋）
 1. 「熊本県外国人材受入企業支援センター」を設置
2. 外国人材雇用相談窓口のご案内
 3. 外国人材受入セミナーのご案内
────────────────────────
1. 「熊本県外国人材受入企業支援センター」設置
熊本県では令和6年度より「熊本県外国人材受入企業支援センター」を設置し、外
国人材の受入を検討している企業様、既に受入れている企業様の支援を行っており
ます。
以下の2,3の取組みを行っています。
～熊本県外国人材受入企業支援センター問合せ先～

事務局：外国人材マッチング事業コンソーシアム
TEL：0120-968-985、メール：j-matching@idea-p.co.jp
Webページ：https://gaikokujinzai.pref.kumamoto.jp/
設置：熊本県商工労働部 商工政策課

■７月配信



②企業・民間団体向け「外国人就職に関する定期的情報提供」 8

■７月配信

2.【無料 外国人材雇用相談窓口のご案内】
熊本県内で外国人材の受け入れを検討・すでに受け入れている県内企業対象に、外
国人の雇用・就労に関する相談窓口を開設しました！
・外国人材の紹介
・外国人材雇用の制度、手続き
・在留資格申請
・外国人材のキャリアパス など
相談内容に応じキャリアコンサルタント、行政書士と連携し
オンライン面談またはメール相談を行います。
お気軽にご相談ください！
ご相談は、下記URLよりお申し込みください。
〈相談申込フォーム〉https://forms.gle/bhTsAmHLa7kDPpiSA

3.【参加無料 外国人材受入セミナーのご案内】
熊本県内の企業様を対象に外国人材雇用の受入から定着支援までのポイントを行政
書士が解説します。
2つの講演テーマに沿って全4回開催します。(開催日は添付資料をご参照ください)
講演テーマ①外国人材雇用に係る各種制度や在留資格取得手続き
講演テーマ②受入体制の構築と環境整備のポイント
〈セミナー申込フォーム〉https://forms.gle/mJJqghrpdLurWzjM8



【第2弾】外国人材雇用に関する情報提供（熊本県内企業さま向け）
をお届けします。

────────────────────────
◆ 今号のトピック（抜粋）
 1. 外国人材 受入セミナー（参加無料）
外国人材雇用の受入から定着支援までのポイントを解説！
________________________________________
講演テーマ：受入体制の構築と環境整備のポイント
※初級・中級の内容は異なります。
•初級：2025年11月14日［金］ 12:00～13:00
•中級：2026年1月22日［木］ 12:00～13:00

セミナー講師：
長岡 由剛 氏（行政書士 明るい総合法務事務所 代表／特定行政書士）
行政書士明るい総合法務事務所代表、特定行政書士。業歴は１4年を超え、これ
まで五千件を超える外国人在留に関する
事件を手掛ける。外国人雇用手続きのプロとして多くの研修講師や書籍の執筆も
行う。その経験から外国人の受入れ制
度等に関して入管庁や関係省庁との意見交換も定期的に行う行政書士である。
________________________________________
対象：熊本県内の外国人雇用を検討している事業者、すでに雇用している事業者
開催形式：オンライン、または実地（くまもと県民交流館パレア）
     熊本市中央区手取本町8番9号 テトリアくまもとビル9階
申込方法：申込フォーム https://forms.gle/gv7G4mFtb24uMvUM6

________________________________________
セミナー終了後：
現地参加者対象に行政書士との個別相談会を実施します。
外国人材の雇用に詳しい行政書士が対応します。
各日程 限定4社（1社あたり約30分）

また、現地参加の方には、熊本県専修学校各種学校連合会より、
「熊本県国際化事業」の案内や留学生採用に関する情報を提供します
________________________________________
お問合せ先：
熊本県外国人材受入企業支援センター
TEL：0120-968-985（平日10:00～17:00／祝日・年末年始除く）
事務局：外国人材マッチング事業コンソーシアム（代表会社：イデアパートナー
ズ株式会社）
設置：熊本県商工労働部 商工政策課
協力：熊本県行政書士会
後援：熊本県専修学校各種学校連合会

②企業・民間団体向け「外国人就職に関する定期的情報提供」 9

■11月配信



【第3弾】熊本県 技能実習制度の優良受入事例紹介と情報交流会の開催について
をお届けします。
────────────────────────
ご担当者様

熊本県の外国人材の就労支援に関する取り組みを、ご案内させて頂きます。
県内企業を対象に、「技能実習制度の優良受入 事例紹介と情報交流会」を開催い
たします。

技能実習生の受入について、県内の優良受入企業の事例紹介と事例紹介企業が外
国人材を受入れている現場のリアルな声をトークセッション形式でお伝えします。
また、具体的な受入について個別相談が可能な監理団体との相談ブースもござい
ます。
参加無料、途中参加・退席可能ですので、是非お気軽にご参加ください。

〈開催概要〉
・日時：2026年2月4日(水)13:00～15:30
・対象：熊本県内の外国人雇用を検討している事業者、すでに雇用している事業
者
・開催方法：対面とオンラインのハイブリッド形式（現地参加推奨）
・開催場所：くまもと県民交流館パレア 会議室１
（熊本市中央区手取本町8番9号 テトリア熊本ビル９階）
・内容：
① 行政書士によるミニセミナー（技能実習制度、育成就労制度について）
② 優良受入企業の事例紹介 
③ 事例紹介企業とのトークセッション 
④ 監理団体との相談会

・申込方法：下記フォームまたはチラシ記載の二次元コードからお申込みくださ
い。 
申込フォーム URL：https://x.gd/pbmaQ

設置：熊本県商工労働部 商工政策課

熊本県では、県内事業者の外国人材の受入・定着支援として、「熊本県外国人材
受入企業支援センター」を設置しております。
熊本県外国人材受入企業支援センター：
https://gaikokujinzai.pref.kumamoto.jp/

②企業・民間団体向け「外国人就職に関する定期的情報提供」 10

■12月配信
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■2月配信

【第４弾】熊本県の外国人材の就労支援に関する取り組みを、ご案内させて頂き
ます。
────────────────────────

熊本県では令和6年度より「熊本県外国人材受入企業支援センター」を設置し、
外国人材の受入を検討している企業様、既に受入れている企業様の支援を行って
おります。
その中で、外国人材の雇用・就労に関する相談窓口を開設しています。

■対象：外国人材の受け入れを検討・すでに受け入れている県内企業
■相談内容：・外国人材の紹介
・外国人材雇用の制度、手続き
・在留資格申請
・外国人材のキャリアパス など

■相談申込フォーム：https://forms.gle/bhTsAmHLa7kDPpiSA

相談内容に応じキャリアコンサルタント、行政書士と連携し
オンライン面談またはメール相談を行います。
どのような相談でもお気軽にご相談ください！
ご相談は、下記URLよりお申し込みください。

※本窓口は、2026年3月31日までご相談を受け付けております。

【熊本県外国人材受入企業支援センター問合せ先】
事務局：外国人材マッチング事業コンソーシアム
TEL：0120-968-985、メール：j-matching@idea-p.co.jp
Webページ：https://gaikokujinzai.pref.kumamoto.jp/
設置：熊本県商工労働部 商工政策課

https://forms.gle/bhTsAmHLa7kDPpiSA
mailto:j-matching@idea-p.co.jp
mailto:j-matching@idea-p.co.jp
mailto:j-matching@idea-p.co.jp
mailto:j-matching@idea-p.co.jp
mailto:j-matching@idea-p.co.jp
https://gaikokujinzai.pref.kumamoto.jp/
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③企業向け「留学生受入れ促進セミナー」 13

今後留学生受け入れる意向のある企業向けに、留学生受け入れの際の注意事項 や就労制

度に対する理解を深める場として、熊本県「外国人材受入れセミナー」と連携し、後援

で、熊専各のブースを設置し情報提供を行った。 

▼当日の様子

▼案内チラシ

■実施概要(ブース出展)
・実施日：2025年11月14日(金)
・セミナー参加者(全体)：39名(実地：5名／オンライン34名)



④「留学生就職・定着フェア」への参画
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「留学生に選ばれる熊本」を目指して、留学生就職・定着に関する情報を発信した。

参加したイベントは以下の通りである。

●熊本県主催 観光経営塾への参加

実施日 令和8年1月14日（水）13:00～15:00

イベント名 熊本県主催 観光経営塾

会場 熊本城ホール会議室

▼当日の様子

●多文化フェス2025 by KUMAMOTO KURASUへの参加

実施日 令和8年1月17日（土）11:00～16:00

イベント名 多文化フェス2025 by KUMAMOTO KURASU

会場 サンリブシティくまなん3階 メディメッセ桜十字

▼当日の様子
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